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1. UVOD

Interni protikorupcni program DPN je zpracovan na zakladé piikazu ministra zdravotnictvi ¢. 25/2014, dale pak
usneseni vlady CR &. 752 ze dne 2. fijna 2013, usneseni vlady CR ¢&. 39 ze dne 16. ledna 2013 a usneseni vlady CR
¢. 851 ze dne 13. listopadu 2013. Cilem tohoto programu je odstranit nebo v maximalni mife omezit pfedpoklady
pro vznik korupéniho jednani v DPN Veljka Bites. Jednim z dalSich cilti tohoto programu je vytipovat rizikova
mista, ¢innosti a funkce, pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce v nemocnici a zaméfit se na jejich
eliminaci.

2. DEFINICE

Korupci

Ize definovat jako zneuziti postaveni spojené s porusenim principu nestrannosti pii rozhodovani, motivované
snahou po zisku. Korupce je vzdy projevem chyby v rozhodovacim (fidicim) procesu. Korupci se tedy rozumi
takové jednani, kterym osoba v urcitém kvalifikovaném postaveni zneuziva tohoto postaveni k osobnimu
obohaceni nebo k obohaceni tfetich osob, pii kterém vznika vzdy Skoda urcité skupiné fyzickych nebo pravnickych
osob. Korupci lze rovnéz definovat jako nabidku, slib nebo poskytnuti jakékoliv neopravnéné vyhody a informace
V néci prospéch za urcitou formu odmeény.

Korup¢ni jednani 1ze rozd€lit na dva zakladni typy:

a) mala (tzv.) administrativni korupce

- podplaceni urednikd,

- zadmérné nepiehlednd, nadmérna regulace, ktera vyvolava tlak na ,,zrychleni®, nebo ,,zjednoduseni® jinak
slozitého postupu,

- zneuzivani pravomoci plynoucich z dozorové a kontrolni ¢innosti,

b) zneuzivani vefejnych zdroju

- zpronevéra nebo parazitovani na vetejnych zdrojich,
- nehospodarné vyuzivani vefejnych zdroji,

- zneuzivani ufedni moci,

- klientelismus,

- ,,prodej* pozic.

Uspésnost identifikace korupéniho jednani Gizce souvisi se znalosti indikatorti korupce.

Diskriminace

Je odlisné, pravem = zakdzané zachdzeni slidmi ve  vymezenych, srovnatelnych  situacich
na zaklad¢ riizné rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, viry,
nabozZenského vyznani a svétového nazoru.



Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje povinnosti a chovani zaméstnancti, které nevyplyvaji ze zakona nebo z vnitinich predpisi.
Rozvadi detailngji takové problematické oblasti jako jsou pfijimani dart, stiet zajmu atd. Zavedeni etického
kodexu do chovani a jednani zaméstnanci organizace spoc¢iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho ucinnosti.
Spravn¢ implementovany eticky kodex znaji vSichni zaméstnanci, rozumi mu a tento dodrzuji. Eticky kodex
stanovuje rovnéz pravidla a principy etického jednani zaméstnancii nemocnice at’ jiz vné nemocnice nebo vici
sob& navzajem.

3. ZKRATKY

DPNVB - Détska psychiatrickd nemocnice Velka Bite§
IPP - interni protikorupcni program

4. CILE IPP

Cilem IPP je odstranit a v maximalni mozné mife omezit pifedpoklady pro vznik korupcniho jednani véetné
zvySovani pravdépodobnosti jeho odhaleni v ramci DPNVB.

Protikorupéni strategie je chapana jako souhrn nastroji a procest, které minimalizuji vyskyt a rozsah piipadného
korup¢niho jednéni zaméstnancd.

Prijata protikorupéni opatieni jsou realizovana piedevsim na zaklad¢ provedené analyzy rizik.

5. VYTVARENI A POSILENI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU A PROSTREDI
5.1 Preventivni a osvétova opatfeni pro boj s korupci

Jednim ze zékladnich atribut IPP je vytvoreni takového prostiedi, ve kterém je odmitano korup¢ni jednani a je
kladen daraz na ochranu majetku statu. Opatfeni pro DPNVB smétujici k posileni protikorup¢niho klimatu jsou
zaméfena predevsim na:

- zabezpeceni predbézné aktualizace vnitinich ptredpisii a postupti v souladu se zménami obecné zavaznych
predpist,

- pouceni zaméstnancli o povinnosti hlésit ptipadny stiet zajmu,

- nastaveni u¢inného systému ob¢hu dokladl v rdmci organizace,

- nastaveni u¢inného vnitiniho kontrolniho systému organizace,

- informovani o podminkach svobodného pfistupu k informacim ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim,

- zafazeni internich kontrol zaméfenych na mista vzniku rizik vedoucich k moznému korupcnimu jednani
v DPNVB do kratkodobych i stfednédobych plani,

- aplikaci pravnich ptredpist tak, aby pii tvorb¢ vnitinich predpisti byla zohlednéna moznost pfedchazeni vzniku
korupéniho jednani.

5.2 Eticky kodex

Zaméstnanci  vykondvaji svou praci ve shodé se zadkony a dal$imi pravnimi  piedpisy
a zaroven Cini v8e nezbytné proto, aby jednali v souladu s ustanovenim Etického kodexu DPNVB. Obecnymi
principy pfi vykonu pracovni Cinnosti je zasada rovnych prilezitosti a rovného zachazeni, dodrZzovani zékazu
diskriminace, zakonnost a etika prace. Zaméstnanci se vénuji vyluéné€ plnéni pracovnich tkold a povinnosti s
plnym vynalozenim svych sil a schopnosti. K vykonu své pracovni Cinnosti pfistupuji iniciativné a tvorive.
V ramci své kompetence ¢ini vSe pro Uplné, pfesné a v€asné plnéni pracovnich ukold.

5.3 Propagace protikorupcnich postoji vedoucimi zaméstnanci
Vedouci zaméstnanci se aktivné podileji na feSeni problému, které by mohly mit ve svém disledku za nasledek

vznik korupce. I ze Setieni, které nevede k prokdzani korup¢niho jednani je mozné ziskat poznatky o nutnosti
pfijmu preventivnich opatfeni k zabranéni jejiho mozného vzniku. Poznatky ze Setfeni jsou pak prezentovany na



poradach, ptipadné v ramci $koleni nebo odbornych seminaiti, a to s cilem posilit moralni integritu zaméstnancti a
aktivné propagovat etické zasady.

5.4 Vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnanci na vSech urovnich jsou pravidelné proSkolovani v oblastech,
ve kterych by mohlo dochézet ptipadné ke korupénimu jednani. Dlraz je pti téchto Skolenich kladen pfedevsim na
vyznam ochrany majetku statu. Cilem téchto Skoleni je rovnéz zvysit schopnost rozeznavani korup¢niho jednani
zamestnanci DPNVB, zvysovat jejich povédomi o ochrané zaméstnancti, ktefi u€inili oznameni pfi podezieni na
korupci.

6. TRANSPARENTNOST

Cilem transparentnosti je odrazovat od korup¢niho jednéani prostfednictvim zvySovani jeho pravdépodobnosti
odhaleni. Transparentnost umoziuje vetejnou kontrolu hospodafeni s majetkem statu jak zaméstnanci nemocnice,
tak vefejnosti. Informace o naklddani s vetejnymi prostiedky jsou tedy proto nemocnici zvefejnovany a
zpiistupniovany. Jejich zvefejnéni probiha vzdy v souladu s platnou legislativou. Na webovych strankach DPNVB
jsou zvetejnovany nasledujici dokumenty:

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem,
- informace vztahujici se k vybéru dodavateld,

- informace o uskute¢nénych vefejnych zakazkach,
- uzaviené smlouvy véetn¢ dodatki,

- interni protikorup¢ni program DPNVB.

7. RIZENi KORUPCNICH RIZIK, MONITOROVANI

Cilem fizeni korup¢nich rizik je nastavit u¢inné kontrolni mechanizmy v nemocnici a zajistit tak efektivni
odhalovani korup¢niho jednani. Tohoto lze dosdhnout mimo jiné aktivnim fizenim korupc¢nich rizik na zaklade
identifikace oblasti se zvySenym korupcnim potencidlem. DPNVB vyuziva pii zadavani vefejnych zakazek
podlimitniho a malého rozsahu elektronického trzist€, na kterém jsou zvefejiiovany informace o zakazce a to
véetné jejiho hodnoceni. Zadavani vetejnych zakazek se fidi v nemocnici zédkonem ¢. 137/2006 Sb., v platném
znéni ktery definuje piikazce operace, spravce rozpoctu a hlavniho ucetniho v ramci zadkona ¢. 320/2001 Sb.,
v platném znéni. Nakup majetku a jeho nakladani s nim vcetné evidence je kazdoroc¢né kontrolovan v ramci
inventarizace provadéné pravidelné¢ na piikaz feditele nemocnice, ktery je vydavan v souladu se zédkonem C.
563/1991 Sh., v platném znéni, vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., v platném znéni a smérnici feditele ¢. 13/2010.

8. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Tyto postupy si kladou za cil minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednanim a zabranit jeho opakovani.
Dtkladnéd analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednédni je dulezita pro posileni mechanizmi, které maji za cil
vylouceni moznosti opakovani takovéhoto jednani. S prodluzujici se dobou mezi zjiSténim podezieni a jeho
feSenim muze dojit ke ztraté informaci a k dal§im negativnim zménam s timto spojenych.

Vlastni postup

- zameéstnanec ohlési korup¢ni jednani bezprosttedné po jeho zjisténi nadiizenému zaméstnanci,
- pokud je to mozné, zajisti zaméstnanec jemu dostupné podklady svédcici pro korup¢ni jednani,
- dale se zaméstnanec fidi pokyny nadfizen¢ho zameéstnance,

- zameéstnanec zachovava povinnou mlcenlivost.

Zaméstnanec mize podat oznameni na korup¢ni jednani ustné, telefonicky, pisemné nebo elektronicky. Nadfizeny
zamestnanec, ktery pfijal oznameni na korup¢ni jednani nebo podezieni na toto v ptipadé stniho podani vyhotovi
zapis, piipadné zaznam o tomto a neprodlené ho preda fediteli. V pocate¢ni fazi Setfeni provede uréeny pracovnik
a interni auditor posouzeni relevantnosti oznameni informace. V piipad¢ jeji opravnénosti se pak dale ovéfi rozsah
korupc¢niho jednani s provede analyza ptfi¢in jeho vzniku. Nasleduje piijeti zavéru, potrestani vinikd. V ptipadé, Ze
vznikne situace, kdy by mohlo vlastni Setfeni negativné ovlivnit podminky pro nasledné Setfeni organy Cinnych
Vv trestnim fizeni, se Setfeni neprovede a je predan podnét na podezieni z trestné Cinnosti témto organtim.



Nasledna opatfeni, kterd jsou na zakladé vyhodnoceni piijata, maji za cil omezit, pfipadn¢ zamezit opakovani
korup¢niho jednani, pifipadné zajistit jeho vCasné a spolehlivé odhaleni. Tato opatfeni jsou pak situovana
predevsim do oblasti Gprav vnitinich pfedpisti nemocnice, disciplinarnich opatieni a feSeni vzniklych skod.

9. HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Hodnoceni  korup¢nich rizik je provadéno pravidelné komisi pro feSeni korupéniho chovani,
a to nejméné dvakrat roéné za sou¢innosti auditora DPNVB. Uéelem hodnoceni je mimo jiné i zdokonalovéani IPP.
Vysledkem hodnoceni je ro¢ni zprava 0 plnéni IPP.
Ve zprave se uvadi zejména pocet piijatych naslednych opatfeni, soupis korupc¢nich rizik navazujici na aktualizaci
katalogu rizik v nemocnici. Dale se zde uvadi pocet identifikovanych a provéfenych podezieni na korup¢ni
jedndni, a to v€etné vysledka Setieni. Nedilnou soucasti ro¢ni zpravy je i vyhodnoceni IPP.

Ve Velké Bitesi dne 1.2.2024

MUDr. Eduard Rodak
teditel Détské psychiatrické nemocnice Velka Bite$



