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Na zakladé¢ usneseni vlady ze dne 17.12.2018 ¢. 855, kterym vlada schvalila Vladni koncepci
boje s korupci na 1éta 2018 az 2022 a v souvislosti s usnesenim vlady ¢. 769 ze dne 20.11
2018, kterym vlada CR schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho
protikorupcniho programu (RRIPP). Na zikladé tohoto programu vydalo Ministerstvo
zdravotnictvi CR tzv. Rezortni interni protikorupéni program (dile RIPPMZCR).

RIPP MZ CR navazuje na priority, zasady a cile vladni koncepce, kterd charakterizuje boj
s korupci ve ctyfech prioritnich oblastech vyplyvajicich z programovych dokumentt a
mezinarodnich zavazkt Ceské republiky, kterymi jsou: vykonni a nezavisli exekutiva,
transparentnost a otevieny piistup k informacim, hospodarné nakladani s majetkem statu a
rozvoj obcanské spolecnosti.

Odpovédnou osobou za oblast boje proti korupci v DPN je feditel nemocnice.

1. Co je korupce

Z hlediska spolecenské skodlivosti lze korupci definovat jako zneuzivani vefejnych

prostfedki k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych zajmu, které je spojeno

s porusenim principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni

k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé stéfe. Motivem je ziskani neopravnéného

zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok.

Dal$imi formami korupce vedle téch zakladnich forem jako je pfimé uplatkafstvi, zneuziti

pravomoci, poskytovani ruznych protisluzeb nebo vyhodnych informaci jsou také:

- Klientelismus — propojujici politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzijemnych
vyhod

- Nepotismus — spocivajici v preferovani pfibuznych a znidmych pfi obsazovani
nejruznéjsich funkei, nezfidka oproti lépe kvalifikovanym kandidatam.

Protikorupcni politika musi brat v Gvahu komplexni charakter korupce jako spolecenského

jevu, a proto ji nelze jednostranné zuzovat pouze na trestné ¢iny uplatkafstvi.



Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody
s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také zadost o uplatek a
piijeti uplatku.

Formy a zpusoby korupce se neustile vyvijeji spolu s vjvojem ekonomického a socialntho
prostredi, a stejné tak se musi neustale vyvijet uskutecniovany boj s korupci.

Postih korupéniho jednani upravuje zejména zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik ve znéni
pozd¢jsich predpist.

2. Cile interniho protikorupcniho programu

Interni protikorupcni program Détské psychiatrické nemocnice Velka Bites (dale jen IPP
DPN) navazuje na ,,Eticky kodex* MZ CR, vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani
a jednani zaméstnanci ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je souhrnem zakladnich
hodnot a principt etického chovani, vytvaii zaklad pro duvéru vefejnosti k pracovnikim
zdravotniho zafizeni.

IPP DPN vnasi do fidictho a kontrolnfho systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke
korupénimu jednani, takové prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného
korupcniho jednani. Zaroven pojmové definuje korupéni jednani v sirsim smyslu, nejen jako
piijimani uplatka a podplaceni.

Cilem IPP DPN je vytvofit prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi prabézné pfijimanymi
opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovainim moralni integrity
zaméstnancu a aktivni propagaci etickych zasad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnancu
protikorupénfho  postoje  vedoucimi pracovniky a napliovanim Etického kodexu
zameéstnance. Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho prostfedi je nastaveni systému pro
oznameni podezfeni na korupci a ochranu oznamovatelt.

IPP DPN by mél slouzit k véasnému rozpoznani korupcnich rizik, objektivné existujicich ¢i
subjektivné predpokladanych v procesech, probihajicich v ramci celé DPN. Soucasné by mél
obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupéni rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro
fizeni rizik a jejich minimalizaci je mapa rizik, obecnych a pfedevsim korupcnich rizik, ktera
tvofi piflohu DPN. Dulezitym prvkem je vyznamnost vlivu rizika. Ke zvladani rizik s vyssi
mirou vyznamnosti a vyssi pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy
a zaméfit provérkovou ¢innost. U rizik s mensi mirou pravdépodobnosti vyskytu klast diraz
na dodrzovani Etického kodexu, vzdélavani zaméstnanct, vybér zaméstnancu a na nastaveni
systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupcnich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat Skody.
Aktivoim f{zenim korupénich rizik by mél IPP DPN vnaset do fidictho systému takové
prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupcéniho prostiedi nebo
moznosti nepifimého zvyhodnovani. K tomu by me¢la napomahat funkénost kontrolnich
mechanismt v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich rizik a provéfovani
rizikovych oblasti.

3. Obecna opatfeni

Ke snizeni rizika vyskytu korupce mohou obecné piispét opatfeni, spocivajici v
dodrzovani pravnich pfedpisu, jez lze rozdélit do nasledujicich oblasti:

1. Obecné:

- Dausledné¢ dodrzovat pravni predpisy a interni akty fizen.

- Zajistit transparentnost vsech ¢innosti, pfi kterych muze ke korupénimu jednani dochazet.



- Zavést vicestupnové rozhodovani a udrzovat acinny vnitini kontrolni systém.
- Zavadét v ramci kapacity pravidlo ¢tyf oci, pfipadné aby na kazdou ¢innost dohliZeli dva

navzajem nezavisli zaméstnanci.

- Ze vsech uskute¢nénych jednani pfimo se tykajicich rozhodovani nebo postupu v nize

2.
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uvedenych oblastech povinné pofizovat zapisy.

V oblasti zadavani vefejnych zakazek:

Postupovat podle ustanoveni zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsich predpist, a Smérnice upravujici Nakup zbozi, sluzeb a stavebnich praci
v DPN.

Trvale vyuzivat monitorovaci a kontroln{ systém procesu zadavani vefejnych zakazek.
Zajistit vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek.

P1i zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek zajistit dodrzovani zasad
transparentnosti, rovného zachazeni, pfiméfenosti a zakazu diskriminace.

Vybérové komise sestavovat tak (napf. formou rotaci zaméstnanct), aby byla
minimalizovana moznost korupcniho jednani.

V oblasti uzavirani a realizace smluv (dodavky zboZi, sluZeb, smluv o
dilo apod.):

Provadét vyhodnocovani aktualnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim o dodavateli
nebo zhotoviteli.

Zajistit dodrzovani obvyklych cenovych relaci.

Registrace smluv a objednavek nad 50 tis. K¢ bez DPH v registru smluv dle zak. ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkich uc¢innosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv

Provadét fadnou kontrolu plnéni zavazka vyplyvajicich z uzavienych smluv a uplatnovani
prav plynoucich ze smluvnich vztaha k ochrané zajmt DPN.

V oblasti hospodafeni s majetkem statu:

Zamezit pfejimani nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb nebo dodavek
pfedevsim duslednym vykonem fidici financni kontroly na vSech urovnich fizeni.

Zamezit nedavodnému poskytovani zaloh (plateb pfedem) dodavatelim pfedevsim

vykonem dusledné kontroly ze strany pifkazce operace a hlavniho tcetniho.

P1i uzavirani najemnich smluv dbat na to, aby cena ndjmu byla sjednana ve vysi v mist¢ a
case obvyklé.

V oblasti kontrolni a auditni:

Provadét namatkové kontroly ¢innosti.

Zavést ucinny a dusledny systém kontroly.

V' prabéhu kontroly spolupracovat s vécné pfislusnymi useky. Souhrnna hodnoceni
predkladat porad¢ vedeni. Ke kontrolnim zjisténim pfijimat adekvatni napravna opatfeni
a provadeét kontrolu jejich realizace, uplnosti a uc¢innosti.

Provadét internf audit

V oblasti fidici:

Na poradach vedeni na vSech drovnich vénovat dostatecny prostor prevenci mozného
korupéniho jednani.

Nekompromisné fesit vSechny naznaky a zjisténé piipady korupcéniho jednani.

Dusledné kontrolovat ¢innosti identifikované jako rizikové a pravidelné je vyhodnocovat.



V pfipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance seznamit ostatni zaméstnance na
pracovnich poradach s pfipadem a s opatfenimi, ktera byla pfijata.

Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim pfedpisem nebo internim aktem fizeni
uplatnovat vici zaméstnancum piislusné sankce.

V oblasti pfijimani novych zaméstnanci:

Zabezpecit objektivnost procesu pfijimani novych zaméstnancu.

Pro eliminaci nepotismu obsazovat do klicovych vedoucich funkei zasadné na zakladé
fadného vybérového fizeni.

Volné pozice zvefejnovat na intranetovych (server) a webovych stankach.

Pfi obsazovani pracovnich mist s jakymkoli rizikem korupce budou pozadovany Vypisy z
rejstifku trestu.

Vyhledavat uchazece s vysokym standardem osobni etiky.

V oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancu:

Poskytnout novym zaméstnancim v ramci adaptacniho procesu zakladni a zasadni
informace z hlediska boje proti korupci.

Dodrzovani profesnich etickych kodextd je zafazeno mezi kritéria hodnoceni
zaméstnancu.

Zajistit pro zameéstnance v prubc¢hu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné prapravy, ktera by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezihonnosti.

V oblasti legislativni ¢innosti:

Pii ptipravé a posuzovani internich norem, nebo novelizaci stavajicich, analyzovat a
vyhodnocovat v nich mozné zdroje korupéniho jednani a usilovat o jejich eliminaci.

4. Hlavni zasady a ukoly Interniho protikorupcniho

programu DPN
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5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

1. Vytvafeni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejtho
odhaleni. Hlavnimi nastroji jsou:

profesni etické kodexy stanovuji chovani a povinnosti zaméstnancu, které nevyplyvaji ze
zakona ¢i vnitinich pfedpisy, ale definuji a propaguji cestné a etické jednani a definuji
jednani nezadouci, upravuji postup a povinnosti zameéstnancu v oblasti vyskytu korupce ¢i
podezfeni na korupcni jednani. Zavazné poruseni Etického kodexu muze byt posuzovano
jako hrubé nebo zavazné poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné
pravnich predpist.



propagace protikorupcntho postoje  vedoucimi pracovniky spocivajici zejména v
dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisi, zdaraznovani dualezitosti dodrzovani etickych
zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajictho korupci a diiraz na prosetfovani
podezteni z vyskytu korupce; tento postup je soucasti kazdodenni ¢innosti vedoucich
zaméstnanch na vSech urovnich fizeni.

vzdélavani zaméstnancu na vSech urovnich, zaméfené na protikorupcni problematiku;
oblast protikorupéntho vzdélavani neni dosud upravena samostatnym internim
pfedpisem, protikorupcni problematika je vSak soucasti vstupniho adaptaé¢niho procesu.

systém pro oznameni podezfeni na korupci, umoznujici oznameni podezfeni na korupci
zaméstnanct. Pro pfijimani oznamen{ je nutno vyuzivat vSech komunikacnich kanald,
snadno dostupnych, s ochranou davérnosti a totoznosti oznamovatele.

ochrana oznamovateli spocivajici v nastaven{ postupu a pravidel, které zajisti podporu a
ochranu osobam upozoriujicim v dobré vife na mozné korupéni jednani. Spravné
nastaveny systém oznamovacich mechanismti napomaha zabranit nekalému jednani,
pfedchazi problémtm a posiluje etiku a kulturu uvnitf organizace.

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupcniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejtho odhaleni.

Hlavnimi nastroji jsou:
zvefejnovani informaci o vefejnych prostfedcich, spocivajici napt.:
1.1 v centralni evidenci smluv, kam ma DPN povinnost registrovat smlouvy a
objednavky nad 50 tis. K¢ bez DPH v souladu se zak. ¢. 340/2015 Sb., o

zvlastnich podminkach uc¢innosti neékterych smluv, uvetejniovani téchto smluv a o
registru smluv;

1.2 zvefejnovani informaci o vefejnych zakazkach

zvefejnovani informaci o systému rozhodovani, o struktufe a kompetencich pii
rozhodovani zaméstnancim a dal$i vefejnosti. Zcasti feSeno povinnosti zvefejnovat
informace podle 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a
o zméne¢ nekterych zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Informace jsou pro
zameéstnance dostupné na intranetovych strankach DPN.

3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

Hlavnimi nastroji jsou:

hodnoceni korupcnich rizik, spocivajici v pravidelném hodnoceni-jedenkrat rocné ve
vsech ¢innostech DPN, obsazenych v ,,mapé korupcnich rizik” a v pfijatych opatfenich k
eliminaci korupénich rizik. Tento dokument bude soucasti interniho protikorupcéniho
programu. Mapa korupcnich rizik bude pravidelne, jedenkrat roc¢né, aktualizovana.
Termin: 31.12 bézného roku., odpovida: feditel DPN

monitoring kontrolnich mechanismt odhalujicich korupci, spocivajici v pravidelném
testovani ucinnosti kontrolnich mechanismu pro zabranéni ¢i odhaleni rizik spojenych s



korupcnim jednanim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanct na
vSech urovnich fizeni.

proSetiovani rizikovych oblasti, spocivajici v zaméfeni auditni cinnosti na oblasti s
vysokym stupném korupéniho rizika. Zjist’ovani a upfesnovani rizikovych oblasti vSemi
vedoucimi zaméstnanci v ramci provadéni vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti. Interni
audit pfi vykonu vsech auditi pravidelné monitoruje, zda pro auditovanou oblast ma
auditovany subjekt stanovena a vyhodnocena korupcni rizika a zda s témito riziky
systematicky pracuje. Termin: prabézné, odpovida: feditel DPN

4. Postupy pfi podezieni na korupci a nasledna opatfeni

Cilem je minimalizovat ztraty zpisobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalstho
obdobného korupéniho scénafte.

Bezodkladna reakce na podezfeni na korupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéfeni. Rychlost a dukladnost postupu je zasadni pro zamezen{ ptipadnych
ztrat/$kod na majetku statu. Dukladna analyza pficin vzniku korupéniho jednani je pak
zasadni pro posileni preventivnich mechanismda, které snizi riziko opakovaného vyskytu
korupce.

Zéikladni postupy jsou upraveny nafizenim vlady ¢.145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravntho jednani ve sluzebnim
ufadu, detailnéj§i jsou jednotlivé postupy stanoveny metodickym pokynem naméstka
ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢.8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi
prosetfovani oznameni podezien{ ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu..

Hlavnimi nastroji jsou:

postupy pfi proSetfovani podezfeni na korupci, spocivajici ve spravné vytvofeném
systému hlaseni piipadi podezfeni na korupcéni jednani a k provéfeni oznamené
informace. Systém bude zaméfen na sbér podnétd a podezfeni, posouzeni podezieni,
plan prosetfovani vcetné stanoveni roli, prosetfovani podezfeni na korupci, napravna
opatfeni, pfedavani podnéti organim ¢innym v trestnim fizeni.

pii podezfeni na korupcni jednani musi byt neprodlené¢ a ucinné reagovano.
S prodluzujicim se c¢asovym tusekem mezi podezienim a feSenim dochazi ke ztraté
vypovidaci schopnosti zjisténych informaci a k dal§sim negativaim vlivim. Pfi Setfeni mus{
byt postupovano diskrétné, zachovan princip presumpce neviny a dodrzovani ochrany
osobnich udaju.

Vedouci zaméstnanec, ktery pifijme informaci o mozném korupcnim chovani, ji
neprodlené zaznamena do pifsluiného formulafe a ptedd fediteli nemocnice. Reditel
informaci ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem vyhodnoti a s podkladovymi materialy
rozhodne, zda se skutecné jedna o korupcni jednani. Pfedevs$im proveri ziskané
informace.(vyuzije vypovédi a stanoviska ostatnich zaméstnancu).

Ziist’uje zeiména nasledujici informace:

co je pfedmétem korupcni udalosti,

kdo zpusobil nebo je odpovedny za vznik udalosti,
kdy a jak k ni doslo,

zda a jaka vznikla skoda a jaky je jeji rozsah.



Nasledna opatfeni, spocivajici v disciplinarnich opatfenich, feseni vzniklych Skod a
upravé nastaveni vnitfnich procest, zvefejiovani informaci a zavért. V piipadé prokazani
korupcéniho chovani pfipravi pfislusny vedouci zaméstnanec opatfeni, ktera omezi
moznosti opakovani zjiténého korupéniho jednani.

Takova opatfenf jsou:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni, Organizacntho fadu DPN, metodicky
pokyn naméstka ministra pro statni sluzbu ¢. 8/2015, posileni slozky prevence zejména
skolenim zaméstnanct, upravy vnitinich smérnic, procest a rozhodovacich a
schvalovacich pravomoci

Termin: prabézné, odpovida: feditel DPN

5. Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu

Cilem vyhodnocovani je kvalitativni 1 kvantitativni zdokonalovani IPP DPN a
zkvalitnovani protikorupénich aktivit. Je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na ucinnost
tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatien.

Prosetfovatelem se stanovi feditel nemocnice

Hlavnimi nastroji jsou:

- vyhodnocovani IPP DPN, spo¢ivajici ve vyhodnocovani ucinnosti jeho jednotlivych ¢ast,
v situaci na useku definovanych obecnych 1 korupénich rizik, v ucinnosti a dodrzovani
definovanych protikorupcénich opatfeni. Cilem je pfedevsim odstranit ¢i omezit
pfedpoklady pro korupci, sledovat tkoly vyplyvajici z usneseni vlady v oblasti strategie
boje proti korupci a Pfikazi ministra zdravotnictvi a zabezpecit jejich rozpracovani.

- aktualizace IPP DPN a zpracovani mapy korupcnich rizik, pocet identifikovanych
podezfeni na korupci a vysledek jejich provéfeni, zhodnoceni ucinnosti celého
protikorupcniho programu.

- uspofadat interni skoleni zaméstnancu k problematice boje s korupci
Termin: do 31.12. bézného roku, odpovida: feditel DPN a intern{ auditor.

- aktualizace IPP DPN, provadéna na zakladé jeho pravidelného vyhodnocovani vedoucimi
pracovniky usekd. Zasilani tohoto vyhodnoceni za DPN na odpovédny dtvar MZ CR
Termin: do 28.2.sudé¢ho kalendafnitho roku

Aktualni znéni IPP DPN bude zvefejnéno na webové strance DPN

Ve Velké Bitesi dne 30.8.2019

Mudr. Eduard Rodak
feditel DPN Velka Bites






